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Miért vagyunk?

A jelenkor gyermekei teremtik a jovét. Hissziik, hogy ezt akkor tudjak elérni, ha testi, lelki
és szellemi fejlédésiiket segitjlik, biztositva szamukra a harmonikus kérnyezetet, az
egészséges élet feltételeit. Ehhez az alapokat az 6vodas korban lehet, illetve sziikséges
lerakni. Mind hazai, mind nemzetk6zi pedagogiai és pszicholdgiai kutatasok bizonyitjak, az
agy plaszticitasa ebben az életszakaszban a legrugalmasabb, és a szokasaink, a kiilonb6z6
mintak, imprintingek kialakulasa is ekkor zajlik le, melyeket aztan egy életen at hordozunk.

Hogyan érjiik ezt el?

Létrehoztuk a  Személyiségfejleszt6  Ovodapedagégiai  Programot, ahol az
ovodapedagdgusok, a gyerekek és a sziilok egyiittes bevonadsaval tdmogatjuk, hogy
minden gyermek 6nmaga lehessen, szabadon fejlédhessen a sajat kézegében - otthon és
az 6vodaban.

Szellemiséget és lehetoség-repertodrt adunk a szabad jatékra és a hat alapvetd
miivészeti agra alapozva: zene, képzémiivészet, drama, mese, bab, mozgas-tanc. Ezek
segitségével oldunk meg hétkéznapi problémdakat. Mindezt XXI. szazadi kontextusba
agyazva tesszik, a digitalis kultdra kisgyermekek szintjén torténd beépiilésével.

A miivészetek 1ényegi eleme a szabad onkifejezés, amely viszont a jatékra hasonlit. Ezt a
hasonlosagot kihasznalva lehet ezeket az ismert cselekvéseket terapias hatasu
(fesziiltségold6, egyént kibontakoztaté, kozosséget kovacsold, vagyakat megtestesitd) céllal
beépiteni a hétkéznapokba. A kézdsségek tagithatok: az 6vodai csoportok felbontasaval, a
szil6k és a munkatarsak bevonasaval. Ezek altal az eddigiektdl eltérd, a szokasostol
markansan elkiilonithetd variacidja is létezik a milivészeti nevelésnek (Bakonyi, 2011)1.

Célunk, hogy minél tobb hazai 6vodaban ugy foglalkozzanak a gyerekekkel, hogy a
személyiségiiket célzottan fejlesztik a miivészetek és szabad jaték altal. S célunk az is,
hogy minél tobb csalddban jelen legyiink mindségi idétéltést kinalé jatékainkkal,
programjainkkal.

Mit csinalunk?

Szakértdink segitségével tudast épitiink fel és osztunk meg az 6vodapedagdégusokkal és a
szlil6kkel. A segitség tobb formdaban is érkezik:

! Bakonyi Anna (2011): Mivészetek az intervenci6 szolgalatdban. Fejlddés és fejlesztés az dvodaban. RAABE
Kiadé.



Sziilok:
- sziil6i klubok, képzések
- szil6k bevonasa az 6vodai életbe

- Orszagos Gondolkodj Egészségesen Nap: Egészség Zsak benne a Magazinnal és
Tarsasjatékkal

- kiadvanyok, online csatornak, sajat kozosségek, halozat, palyazatok
Ovodapedagégusok:

- sziilébevonasi technikak tanitasa

- Onismereti, onreflexids szupervizio, esetmegbeszélések, teadélutanok - sajatélmény

- oktatéfilmek

- kiadvanyok

- kézikonyv - adaptaciora alkalmas tartalmak + 6vodai betétprogram

- 5féle akkreditalt pedagogus-tovabbképzés (miivészetek és IKT)

- rovidebb tréningek, miihelyek, nevelés nélkiili napok, szakmai napok

- 6vodai csoportok bevonasa, teljes 6vodak bevonasa

- online csatornak, sajat kozosségek, halozat

- Orszagos Gondolkodj Egészségesen Nap tarsasjatékkal, palyazatokkal
Gyerekek:

- taborok és miihelyek
Elengedhetetlen mindezen szolgaltatasok, a célcsoportokra gyakorolt hatas mérése.

1300 hazai (300 févarosi és 1000 févaroson kiviili intézmény 6sszesen 242 telepiilésen) és
200 erdélyi 6vodat szerveziink haldzatba.

2016. évi tevékenységeink

Szervezeti  stratégiankat kovetve  folytattuk  elsédleges  célcsoportunkra, az
ovodapedagogusokra és oOvodai intézményekre koncentrdld tevékenységek
megvaldsitasat.

Allandé GE rovatot inditottunk az orszagos terjesztésii Ovénék Lapja szakmai folydiratban
hat lapszamon keresztiil.



Oktéberben egy 60 Oras Drdmajdték-vezetés projektszemlélettel az  dvodai
egészségnevelésben c. és egy 30 o0ras A gyermeki személyiség kibontakoztatdsa zeneterdpids
mddszerekkel az dvoddban c. képzést szerveztiink 50 pedagégussal.

,Részt vettem a 60 6rds Drdmapedagdgiai képzésen, ahol nagyon sokat tanultam.
Gyakorlatorientdlt volt a két hétvégére megszervezett tovabbképzés. Szuper jokat jdtszottunk,
rengeteg uj otletet kaptam. Fantasztikusak voltak az el6adék Fabéné Nagy Andrea és Szurmik
Zoltdn:) Minden ©dvodapedagdégus kolléggdmnak ajdnlom!” (Szauterné Berger Ildiko,
Erzsébetvarosi Magonc Ovoda).

Novemberben a XIII. kertileti egyesitett 6vodaibdl 25 f6 vett részt dramas képzésiinkon. A
tagévoda-vezet6tdl, Kavalecz Angélatdl megerdsité ajanlast is kaptunk.

Az idei évben 200+ Ovodapedagogus képzddott  veliink nevelés  nélkiili
napokon (Erdékertes), szakmai konferenciakon (Pécs, Szeged, Galanta, Budapest) és 30-
60 oras akkreditalt miivészeti pedagogus-tovabbképzéseiken (2 zene - Tatabanya,
Budapest és 2 drama - XV. és XIII. keriilet). Valamint megszerveztiik elsé szupervizios
napunkat a nalunk végzett pedagégusoknak.

Kidolgoztuk és 6t évre akkreditaltattuk ,Az Informdcios és Kommunikdcios Technolégia
(IKT) alkalmazdsdnak alternativdi az o6vodai nevelés folyamatdban, inklizio és
esélyteremtés digitdlis eszkozokkel, az internet lehetdségei, értékei, veszélyei” c.
képzésiinket. 30 6raban ad at gyakorlati tudast kifejezetten az 6vodai nevelésben résztvevd
szakembereknek IKT és digitalis kompetenciak teriiletén, amit be tudnak iiltetni
kozvetleniil gyermekcsoportjaikba, a sziil6kkel valé egyiittmiikodésbe. Mese-babjaték és
mozgas-tanc-képzomiivészetek teriiletére négy Uj szakembert vontunk be csapatunkba,
valamint a szupervizids jellegli teadélutanok kidolgozasa is elindult.

Két hatdsméré munkatarssal, Bakonyi Eszter, szociolégussal és Veréb Szilvia,
kornyezetmérnokkel megkezd6dott az elmult 11 év hatasanak, eredményeinek
retrospektiv dsszegzése, elkésziilt a kutatasi terv, megindultak a megkeresések és az
interjuk azokkal az 6vodapedagdégusokkal, akik 2012 6ta nalunk végeztek képzést. Célunk,
hogy egy atfog6 képet tudjunk nyujtani a szélesebb ko6zonség szamara magunkrol,
kommunikalhatéva valjanak eredményeink, illetve az, hogy milyen valédi hatast értink el
munkankkal.

Pedagogiai szakérténk, dr. Bakonyi Anna megkezdte a Gondolkodj Egészségesen Program
szellemiségének konyvirasat, valamint minden mas a kézikényv megirasaba bevonandé
szakember felkérését a pszichologia és az egyes miivészeti agak pedagdgiai vetiiletének
terlletérol. A kézikonyv a GE szellemiség adaptacidjanak alapjaul szolgal a jovében, melyet
angolul is meg kivanunk jelentetni, hiszen tobb nemzetkdzi megkeresésre szeretnénk
valaszt adni. A koényvben helyet kap a Karczewicz Agnes altal kidolgozott GE évodai
mintaprogram is, mely lehet6vé teszi, hogy minél tobb hazai dvodaban ugy


http://gondolkodjegeszsegesen.hu/dramapedagogia-azaz-a-jatekkal-valo-fejlesztes-muveszete/
http://gondolkodjegeszsegesen.hu/eves-szakmai-muhelynap/
http://gondolkodjegeszsegesen.hu/eves-szakmai-muhelynap/

foglalkozzanak a gyerekekkel, hogy a személyiségiiket célzottan fejlesztik a miivészetek
és jaték altal, s az 6vodak ehhez igazitsak nevelési terveiket.

Az 6vodai program nemcsak papiron késziilt el, hanem a Nagykovacsi Kispatak Ovoda
Cinege csoportjaban adaptaltak is hivatalosan 2016 6szétdl. Az 6vodaval megallapodast
kotottiink a gyerekeken, sziil6kon és pedagdgusokon bekovetkezett valtozasok hatasanak
egyelére egyéves meérésére egy szintén az o6évodahoz tartozé kontrollcsoport
megfigyelésével 6sszevetésben (b6vebben lasd. MELLEKLET I). A bemeneti mérések és az
elsé interjuk lezajlottak. A sziil6ket, gyerekeket és pedagdégusokat is vizsgaljuk
attitlidjiikben, viselkedéstiikben. Cél, hogy a mérést kiterjessziik mas, eltérd szociokulturalis
hattérrel rendelkezd intézményekbe az orszag mas pontjain.

Sok jatékkal és onfeledt pillanattal telt a 11. Orszagos Gondolkodj Egészségesen Nap a
test-lelki-szellemi egészség jegyében. 55.000 csaladhoz juttattuk el kortlbeliil 1600 6évodai
intézményben Egészség Zsakjainkat benniik a hasznos sziil6i tippeket
tartalmaz6 Magazinnal. Sajat fejlesztésli, az ezen a napon debiitdlt Biztonsagban, a
vilagban! cimfi, kifejezetten ennek a korosztalynak sz6l6 tarsasjatékunkrol egyontetiien
pozitiv visszajelzéseket kiildtek az 6vodak, elkészitésébe a sziil6i kozosséget is aktivan
bevontak. A nagykovacsi GE csoportban igy zajlott példaul a GE Nap.

"Nagyon sok sziilé jott el a csoportunkbdl, egyesek azt mondtdk, mdr alig vdrjdk, semmiért
nem hagyndk ki! Ennek nagyon ortiltem és szerintem idén is nagyon jol érezték magukat. A
nap végén ismét Gsszejéttek a csoportok és zdrdsképpen a helyi igazi renddriink jott el, aki
jdtszott a gyerekekkel. Nagyon ortilok, hogy a program részesei lehetiink!" (T6thné Benke
Katalin, Téalmasi Mesevar Ovoda)

Az idei évben az Egészség Zsak projekt létrejottét tamogattak: Generali a Biztonsagért
Alapitvany mint fétamogaté, valamint az Ashoka alapitvany, Boehringer Ingelheim, Copy
General, DPD Hungaria Kft,, eisberg, GSK, Lacalut, Miele, MVM Partner, Saga Foods, Sweet
Delight Bakery, SCA (Zewa), Telenor, Terapia Natura Alapitvany és Unilever (Lipton, Saga)
szervezeteli.

A legfantaziadisabb tarsasjaték elkészit6i koziil 3 dévodai csoportot nyereményben
részesitettiink fétamogatonkkal. A tarsasjaték a GE! szellemiséghez hiien jarja korben a
biztonsag témakor jegyében az érzelmi biztonsagtol a kozlekedésen at a kornyezetiink

védelméig az Osszes fontos egészségnevelési témat. Terveink szerint a tarsasjatékot a
késObbiekben tovabbfejlesztjiik, s az 6vodak szamara osszeallitott Uj szolgaltatadscsomag
részeként nyujtjuk halézatunk tagjai szamara.

Tobb nivos szakmai férumra hivtak el benniinket, tobbek kozott a Magyar
Ovodapedagbgusok Egyesiiletének orszagos iilésén jartunk, novemberben Szlovéakiaban,
Galantan az Orszagos Ovodapedagégiai Konferencian mutatkozott be a program és dramas
miihelyiink, oktéberben Szegeden, Pécsett és a budapesti 17. Orszagos Ovodai Szakmai
Osszejovetelen is el6adtunk.


http://gondolkodjegeszsegesen.hu/ge-magazin-2016/
http://gondolkodjegeszsegesen.hu/2016-11-25-biztonsagban-vilagban-jatekotlet/
http://gondolkodjegeszsegesen.hu/2016-11-25-biztonsagban-vilagban-jatekotlet/
http://lenvirag.blogger.hu/2016/11/27/keprol-kepre-xi-gondolkodj-egeszsegesen-nap-2016-november-25
http://gondolkodjegeszsegesen.hu/megvannak-nyerteseink-biztonsagban-vilagban-palyazat/

Tobb uj, értékalapu partnerkapcsolatot is kialakitottunk, toébbek kozott a Lacalut
fogkrémmarkaval, akikkel meseiré palyazatot
(http://gondolkodjegeszsegesen.hu/fogmano/) inditottunk és a Telenorral, illetve
dolgozunk az 4j fundraising stratégiankon. A PricewaterhouseCoopers vallalati 6nkéntes
napjaba (http://gondolkodjegeszsegesen.hu/ovodai-hangulatban-vallalati-onkentes-
napon/) is becsatlakoztunk dramas mihelytinkkel és a Micimacko ovi felijitasaval.

A szervezetfejlesztési folyamatot befejeztiink coach-unkkal, Koltai Baldzzsal, a KolCons
képviseletében. A brandépitésben és kommunikacioban tovabbra is pro bono partnerink
a neves Mito kreativ iigynokség, akikkel egy 0j honlap fejlesztésén is dolgozunk, mely
angolul is elérhetd lesz, s ahol a hatdsmérés eredményeirdl is tdjékoztatni tudjuk a
kiilonbo6z6 érintetteket.

Jogi megfeleléségiinket a Lakatos, Kéves és Tdrsai Ugyvédi Iroda pro bono munkija
biztositja, akikkel tobbek kozott az alapité okirat moddositisan és harmonizaciéjan
dolgoztunk egytt.

Osszegzés

Ugy gondoljuk, programunk szakértsi tudasa és rendezvényei altal praktikus segitség tud
lenni mind az 6vodai szakemberek, mind a sziil6k szamdara, hogy 6vodas koru gyermekeik
valéban egészséges feln6tté valhassanak testi, lelki és szellemi értelemben egyarant.

A 2016-0s évben lehetséges tdamogatok bevondsaval megtettiik a kezdeti 1épéseket, hogy
létrejohessen egy kozpont, egy kozosségi tér Kkozosségépités, programszervezés, a
munkavégzés, és egy sajat gyakorlé 6voda elinditasa céljabol.

Koszonjiik  szakembereinknek,  kollégdinknak, oOnkénteseinknek, partnereinknek,
baratainknak és a kuratériumnak odaadd és mindségi munkajukat, mellyel hozzajarultak a
11. év sikerességéhez.

Budapest, 2017. majus 4.

Tt ta~y 4&»4\9'\&\/

Tischler Tamara
Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany

képviseld, kuratdriumi elnék

Gondolkodj Egészségesen: :
Alapitviny 6
1051 Budapest, Jézsef A. u. 1.
Adébszdm: 18126800-1-41
B.sz.sz.: 10701094-44554804-5110000



MeLLEKLET . GE szellemiségii 6vodai csoport hatasmérése

A 2016-2017-es 6vodai nevelési évtdl Uj elemmel gazdagodott a Gondolkodj Egészségesen
Program: elkezdtliik ugyanis a program szisztematikus hatidsmérését. Egyelére Kkis
lépésekben kezdiink el haladni ezen az uton, de az a célunk, hogy minél tobb évodaba
eljusson a programunk és a GE-szemlélet mellett el6bb-utébb a hatdsmérés is. Azért
vagtunk ebbe bele, hogy végre 12 év utan objektiv és szisztematikus, adatokkal is
alatdmasztott formaban megismerhessiik a program mostani elemeinek erdsségeit és
esetleges erdsitésre szorulé vagy modositand6 pontjait.

Jelenleg a nagykovacsi Kispatak Ovoda két csoportjdban vizsgaljuk azt, hogy milyen
megragadhat6, kézzelfoghaté hatdsa van a programunknak. Ez egy célzott vizsgalat,
amelynek soran a szamunkra lényeges célokat, jellemzdket vizsgaljuk, nem altalanos
hatdsmérést vagy iskolaérettséget mériink. A munka két csoportban: egy GE-szemlélettel
miikodo és egy masik, kontrollcsoportban folyik egy teljes 6vodai éven keresztiil. Mivel a
programunk nemcsak az 6vodas gyerekekre, hanem a csalddjukra, a gyerekek szlikebb
kornyezetére gondol és koncentral, ezért a mérés soran is a gyerekek és a veliik él16, dolgozo
évodapedagdgusok mellett a sziil6ket, a csaladokat is vizsgaljuk. Osszesen 57 gyerek, 49
sziil6 (elsésorban anyukak) és 4 6vodapedagogus vesz részt a felmérésben.

A gyerekeket és a sziileiket egyiittesen, csoportban is vizsgaljuk (dramas és zenés jatékokon
keresztiil), valamint kiilon, egyéni vizsgalatot is végziink: a gyerekek esetében csak jatszunk,
a felndttekkel kérdoivet vesziink fel és interjut készitiink. Emellett az 6vodapedagogusokkal
is jatszunk kiiloén, nekik kitalalt jatékot. Igy interju, kérdéiv, csoportos és egyéni felmérés
mellett mindharom csoporttal jatszunk is. Ezek soran a kreativitdst, az empdtidt, a tdrsas
kapcsolatokat, az egyiittmiikodést, a bizalmat, az én- és tdrsismeretet, az elfogaddst
vizsgaljuk, de van a gyerekek szamara finommozgasos és mennyiségfogalmat vizsgald
jatékos feladat is. Az a cél, hogy kideriiljon, a GE Program célkitlizései esetében
tapasztalhat6-e érdemi eltérés a GE-s és a kontrollcsoport kozott, illetve hogy az eltelt id6
alatt, 6sztdl tavaszig hogyan valtozik ez esetleg a csoportokban.

Ez az oOnreflexios vizsgalati folyamat arra sarkallt benniinket, hogy mas
ovodapedagégusokkal is megismertessiik a hatasmérés moddszerét, folyamatat. Azon
6vodapedagbégusok szdmara, akik szeretnék sajat hatdsmérésiiket megtervezni és
megvaldsitani, a GE késziil6 kézikonyvébdl kaphatnak majd plusz segitséget. Abban kiilon
fejezet szd6l a program Kkeretein beliill inditott mérési vizsgalatokrdl, illetve konkrét
javaslatokat tartalmaz, egyszersmind segitséget nyudjt a sajat oOnreflexios mérés
kidolgozasahoz. Azon 6vodai csoportok készithetnek hatasmérést, amelyek mar korabban
bevezették, és olyanok is, aki a jovében bevezetni kivanjak a GE Programjat. A hatdsmérés
jelent6sége abban all, hogy altala valds képet kaphatnak a szakemberek sajat munkajukrol,
annak hatékonysagarol és arrdl, hogy a GE Programot valdban a leirt céloknak megfelel6en
sikeriilt-e adaptalni. A mérés segit egyértelmiisiteni a nevelési munka azon pontjait, melyek

7



jol miikodnek, illetve amelyeken esetleg valtoztatni sziikséges a mindennapok soran.
Legyen az a sziil6kkel valé kommunikacié vagy a gyerekek toleranciara nevelése. A
hatasmérés onreflexios folyamatként miikodik, hiszen sokszor inkabb csak sejtjiik, hogy
milyen hatast ériink el egy 0j program bevezetésével és nem tudjuk biztosan, hogy hol
keressiik a hibat, amennyiben nem a vart eredményt érjiik el. A kézikonyv vonatkozo
részével ehhez a folyamathoz kivanunk segitséget nyujtani. A felfedez6 munkahoz sok
sikert kivanunk!

Bakonyi Eszter és Veréb Szilvia

hatdsmérési szakértok

A Kispatak Ovodaban zajlé eseményekrsl a WMN.hu is beszamolt: A csoport, ahol te is Gjra
6vodas szeretnél lenni.



https://wmn.hu/wmn-life/45977-a-csoport-ahol-te-is-ujra-ovodas-szeretnel-lenni
https://wmn.hu/wmn-life/45977-a-csoport-ahol-te-is-ujra-ovodas-szeretnel-lenni

meLLEKLET 11 Pillanatképek az alapitvany életébol
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A kettos konyvwvitelt vezeto egyeb szervezet
egyszeruisitett beszamoloja es kozhasznusagi melleklete | py.14)

Bekiildo adatai

A szervezetet nyilvantartd hirdsag megnevezése:

01 Fovarosi Torvényszék

Bekiildd adatai (akinek az iigyfélkapujan keresztiil a kérelem bekiildésre keriil)

Elétag Csaladi név Els6 utonév Tovabbi utdnevek
Viselt név; Schindler Frzsébet
Sziiletési név: Schindler Erzsebet
Anyja neve: Simon Erzsébet

Szilletesi orszag neve:  |Magyarorszdg

Sziiletési telepiilés neve: Budapes!

Sziiletési ideje: 1191615

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egyséq fobb adatainak megjelenitése

(Elektronikus kitéltés esetén masolt - nem irhatd - mezdk.)

Neve:

Gondolkodj Egészségesen Alapitvny

Nyilvantartasi szam: | o|1/=l0{1(=l010

Targyév: (2(0l116




A kettos konyvvitelt vezeto egyeb szervezet
egyszeriisitett beszamoloja és kozhasznusagi melléklete | pr-142

A szervezetet nyilvantart6 biré6sag megnevezése: Targyév:
01 Fovarosi Torvényszék 2|0|1(6

Valassza ki, hogy a beszdmolé (és kézhasznusagi melléklet) az aldbbiak kéziil melyikre vonatkozik!
a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

[ 1Bx<I

Szervezet neve:

Gondolkod] Egészségesen Alapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: 1lol5]1 Telepiilés: Budapest
Kézteriilet neve: J6zsef Attila Kézteriilet jellege: utca
Hazszam: 1 Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Iranyitdszam: Teleplilés:
Kozteriilet neve: Kozter(ilet jellege:
Hazszam: Lépcsdhaz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: Iol1‘_|011}_|010|110|213|0|

(Jogi személy szervezeti eqység esetében: "Anyaszervezet")

Bejegyz6 hatarozat szama:
Glog seemaly szenvezet caysc coceber, (112]{P[] {6]o[o]s[4] J/[2]o]o]7}/[o]4]

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: I || “ II || || “ “ |_[|_|:||:|

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . .
képviselsjének neve: Schindler Erzsébet

Képviseld alairasa:

Keltezés:

Budapest 2lol1ll7




A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoloja és kozhasznusagi melléklete | pr-142

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Gondolkodj Egészségesen Alapitvany

Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege

(Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyeshitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 144 125
I. Immaterialis javak 57
Il. Targyi eszkdzok 144 68
Ill. Befektetett pénzligyi eszkozok
B. Forgoeszkozok 3329 5790
I. Készletek 1300 350
Il. Kévetelések 1260 3007
I1l. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkozok 769 2433
C.  Aktiv id6beli elhatarolasok
ESZKOZOK OSSZESEN 3473 5915
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat t6ke 3459 2 655
. Induld t6ke/jegyzett t6ke 500 500
Il. T6kevaltozas/eredmény 2 444 2959
lll. Lekdtdtt tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V- e iy sapteienséohd
VI. Targyévi erdemény vallalkozasi tevékenységhdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 14 1760
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. HosszU lejarat(l kotelezettségek
lll. Rovid lejaratt kotelezettségek 14 1760
G. Passziv idébeli elhatarolasok 1500
FORRASOK OSSZESEN 3473 5915




A kettos konyvvitelt vezeto egyeb szervezet

helyeshitése

helyesbitése

helyeshitése

egyszertsitett beszamoldja és kozhasznusagi melléklete PK-142
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Gondolkodj Egészségesen Alapitvany
Az egyszeriisitett éves beszamol4 eredmény-kimutatasa _
(Adatok ezer forintban.)
Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év eléz6 év | targyév | elézé év el6zé év | targyév | elézé év el6z6 év | targyév

1. Ertékesités nett6 arbevétele

2241

5053

2241

5053

2. Aktivalt sajat teliesitmények
érteke

3. Egyéb bevételek

2164

19 768

2164

19 768

ebbol:

- tagdij

- alapitotol kapott befizetés

- tamogatasok

2164

19 760

2164

19 760

4. Pénzligyi miiveletek
bevételei

10

10

A. Osszes bevétel (1+-2+3+4)

4415

24 821

4415

24 821

ebbdl: kézhasznu tevékenyseg
bevételei

5. Anyagjelleg(i raforditasok

2965

23114

2965

23114

6. Szemelyi jellegl raforditasok

436

1979

436

1979

ebhal: vezeto tisztségviselok
juttatasai

7. Ertékcsokkenési leiras

499

531

499

531

8. Egyeh raforditasok

9, Pénziigyi miveletek
raforditasai

B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9)

3900

25625

3900

25625

ebbdl: kdzhasznil tevékenység
raforditasai

3900

25625

3900

25625

C. Adozas elotti eredmény
(A-B)

515

-804

515

-804

10. Adofizetesi kotelezettség

D. Targyevi eredmeny (C-10)

515

-804

515

-804




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoloja és kozhaszniisagi melléklete PK-142

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Gondolkodj Egészségesen Alapitvany

Az egyszer(isitett éves beszamolé eredmény-kimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenyseg Vallalkozasi tevékenység

Osszesen

eléz6év | eléz6év | targyév | elézbév | el6zd év
helyesbitése helyesbitése

targyév

elézé év

eléz6 év | targyév
helyesbitése

Tajékoztatd adatok

A. K6zponti koltségveteési
tamogatas

ebbol: )
- normativ tamogatas

B. Helyi onkormanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbdl: o )
- normativ tamogatas

C.Az _Euré_i)ai Unio strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohezios
Alaphal nyujtott tamogatas

D. Az Eurdpai Unio kéltség-
vetésébdl vagy mas allamtol,
nemzetkozi szervezettol
szarmaz0 tamogatas

E. A személyi jovedelamadd

meghatarozott részének addzo
rendelkezése szerinti felhaszna; 164 915
lasarol sz6ld 1996. évi CXXVI.
torvény alapjan kiutalt dsszeg

164

215

F. Kbzszolgaltatasi bevétel

Konyvvizsgaloi zaradék
Az adatok konyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|:| Igen

X Nem




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoloja és kozhasznisagi melléklete

PK-142

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Név: Szervezet

Gondolkodj Egészségesen Alapitvany

Hazszam:

Kozteriilet neve:

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyitdszam: @El Teleplilés:

Budapest

Jozsef Attila

1

Lépcs6haz:

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

Emelet:

Kozterlet jellege:

Ajté:

utca

Hazszam:

Kozterlilet neve:

Iranyitdszam: DDDD Teleplilés:

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

Lépcsbhaz:

1.4 Nyilvantartasi szam: ("Anyaszervezet”)

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviseléjének neve:

Emelet;

1.3 Bejegyzd | Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama:

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység addszama:

Kozterulet jellege:

Ajté:

[2]2]P[k{s[o[o]e]4] | f2[o[o[7]/ [o]2]

[o[1]—{o[1]—[o]o[1]o]2]3]o]

-0

Schindler Erzsébet

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhaszna tevékenységek bemutatasa

Szdveges beszdmold csatolva

3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: @ észségnevelés

3.2 Kdézhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

3.3 Koézhaszna tevékenység célcsoportja:

Ovédas korl gyermekek

3.4 Kdézhasznu tevékenységbdl részesiilok létszama:
3.5 Kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:

2000

ISzdveges beszamoldé csatolva




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet

egyszeriisitett beszamoldja és kozhasznisagi melléklete PK-142
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Gondolkodj Egészségesen Alapitvany
7. Kdzhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok (Adatok ezer forintban.)
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 4415 24 821
ebbdl:

C. A személyi jovedelemado meghatarozott részének az

adozo rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolo 164 215

1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ timogatas

F. Az Eur6pai Uni6 strukturalis alapjaibél, illetve

a Kohézids Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 4251 24 606

H. Osszes raforditas (kiadas) 3900 25 625

I. Ebb&l személyi jellegii raforditas 436 1979

J. K6zhasznu tevékenység raforditasai 3900 25 625

K. Targyévi eredmény 515 -804

L. A szervezet munkajaban kozrem(ikodo kozérdekii dnkéntes
tevékenységet végz4 személyek szama
ga kozérdekl onkentes tevékenyséqrél sz616

005. évi LXXXVIIL. torvénynek megfeleléen)

Erdforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

lgen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - F{] X ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] []
Ectv. 32. § (4) c) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] []

Tarsadalmi tAmogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

[
X
[

1| | X




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet

egyszerusitett beszamoloja és kozhasznusagi melléklete | py.14
M1 - Mellekletek
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Gondolkodj Egészsagesen Alapitvany
Csatolt mellékletek
PK-142-01 Konywizsqdldi jelentés Melléklet csatolva: ]
Bredetivelrendelfezikc |
PK-142-02 Sziiveges beszdmold Mellgklet csatolva: x
Eredetivel rendelkezik: i
PK-142-03 Jegyadkinyv Mellgklet csatolva; ]
Eredetivel rendelkezik: i
PK-142-04 Jelenléti fv Melléklet csatolva: [
Eredetivel rendelkezik: i
PK-142-05 Meghatalmazds Mellgklet csatolva; x
Eredetivel rendelkezik: ?
PK-142-06 Eqyéh Melléklet csatolva: ]
Eredetivel rendelkezik: i




